招商地产2015“新航程”校园招聘简章

想了解招商地产校园招聘最新动态，请扫描下方二维码关注“新航程”官方公众号或登录公司校园招聘主页http://campus.51job.com/cmpd查看信息。
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多年来，我们不断进取，努力创造，

在于让人的脸上展现笑容，

在于让人的关系更亲近，

在于让人更热爱生活，

用心付出，筑造更温馨的家，

建设更温情和谐的社会，

以成就人的将来，

因为没有什么比人更重要，

家在  情在

招商地产

1、 走进招商

 1. 公司简介

    招商局地产控股股份有限公司（简称“招商地产”）是央企招商局集团三大核心产业之房地产版块的旗舰公司，是中国最早的房地产公司之一，国家一级房地产综合开发企业，是具备综合开发能力、物业品类丰富、社区管理完善的大型房地产开发集团，总资产达1340亿元。公司总部设于深圳，公司A股、B股在深圳证券交易所上市，招商置地（HK.978）在香港联交所上市，已建立港深融资双通道。

    招商地产因倡导“社区综合开发模式”、“绿色地产开发理念”、“全程服务体系”，被誉为中国地产界“城市运营”、“可持续发展”最早的实践者和成功典范。公司因合理的业务结构布局所带来的丰厚经常性利润，被誉为“最具抗风险能力的开发商”。

　　　2013年，公司持续提升管理效率和经营能力，各类业务收入稳步增长，全年实现营业收入总额325.68亿元，同比增长28.74%，归属于上市公司股东的净利润42.02亿元，同比增长26.64%。公司实现签约销售面积274万平方米，签约销售金额432亿元。招商地产已布局全国，业务范围覆盖全国三十个大中型城市。
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 2. 公司大事记

· 1914年 招商局成立积余产业公司。

· 1984年 邓小平第一次南巡，视察蛇口并为“海上世界”题词。同年，招商地产应运而生。

· 1987年 招商地产被批准为国家一级综合开发资质的房地产公司，蛇口工业区第一张土地证颁发。

· 1990年 确立“立足蛇口，依托内地，面向海外”的发展方针，正式进军蛇口外和深圳以外市场。

· 1993年 蛇口招商港务A、B股在深交所上市。后招商地产与之置换资产借壳上市。

· 2003年 以苏州依云水岸项目为代表，招商地产业务迈向全国。 

· 2007年 荣获2007沪深房地产上市公司综合实力TOP10。

· 2009年 全年销售总额成功站上百亿台阶，历史性地突破了170亿元大关。

· 2013年 招商地产收购香港上市公司东力实业控股，深港双融资平台的成功构建。

    3. 企业荣誉

    招商地产沿承招商局集团“以商业成功推动时代进步”的宗旨，以“筑造绿色家园，推动社会进步”作为其企业使命，在创造可持续的经营利润的同时，以全面的利益相关方共赢为原则，全面履行企业社会责任（CSR），从而获得社会的全面认可。近年主要荣誉如下：

· 中国房地产上市公司TOP10

· 中国房地产企业TOP20

· 连续九年荣获中国蓝筹地产企业称号

· 中国房地产可持续发展品牌典范

· 中国“最具抗风险能力的开发商”

· 两次获得中国年度最佳雇主大奖

· 六次获得中国企业公民大奖
     二、快乐工作

     1. 职业发展

    （1）发展通道

招商地产为员工提供了职业发展双通道。员工可根据自己的特质选择两类通道：一类是管理发展通道，另一类是专业技术发展通道。员工在职业发展过程中可根据公司需要和个人职业兴趣选择在不同通道间转换。
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    （2）培训体系

     招商地产非常重视员工培养，设计了体系健全、内容多样的培训体系。对于新进入公司的员工，公司提供应届生培养的新航程计划和社会招聘新员工培训来帮助“招商新兵”融入集体。对于老员工，公司根据发展通道分管理通道和专业通道分别提供“头狼计划”、“常青藤计划”、“新任经理培养计划”等领导力培训和按岗位职能划分的专业能力培训。2014年已规划的培训项目有14个系列，覆盖应届生、社招新员工、专业线员工和管理线人员。
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                            培训体系图
     2. 薪酬福利

加入招商地产，根据岗位不同，您可以享受到丰富多样的薪酬福利，分为货币化激励和非货币化激励。

货币化激励包括三大部分：基本薪酬、浮动薪酬和福利补贴。


非货币化激励：包括荣耀共享、家庭度假、参观考察、员工关爱互助会、菁英汇等。
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    三、幸福生活

     招商地产的员工业余生活非常丰富多彩，每位员工都能在公司娱乐身心并展示自己的才艺。我们有篮球队、足球队、乒乓球队和游泳队等多个兴趣小组，员工可根据个人的爱好选择加入，下班后会定期组织各项活动。

    公司设有为员工服务的“员工之家”，员工可以在这片自由空间在里健身、阅读和交流。同时，我们也会组织丰富多彩的活动，比如为单身员工组织的联谊活动“菁英汇”，为外派、新婚和添丁员工送关怀的“亲情时光”活动和激情洋溢的趣味运动会。
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    四、校园招聘

    1. “新航程”计划

“新航程计划”是公司高度重视、倾力打造的应届生选拔、培养特色项目，新航程学员将作为公司的战略人才储备。“启航行动”校园招聘使用素质测评、笔试、面试等多个环节层层选拔，在各实力高校中挑选适合招商地产的精英学子。通过集中培训、导师辅导和岗位实践相结合的方式，经过一年的系统培养和三年的持续跟踪，循序渐进，分阶段实现启迪职场新人、熔炼招商新兵、培养基层骨干、塑造未来之星的目标，为公司持续培养和储备优秀的狼族新锐。
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                      新航程培养阶段图

“新航程”学员培训以一年为核心培养周期，分为六个阶段，为应届生设计集中培训、导师辅导和岗位锻炼等各项学习发展活动。主要安排包括：军事训练，集中培训，核心业务强化，总部对口部门体验学习，城市公司入职培训、轮岗、导师辅导及岗位实践、半年考核，转正答辩和回炉集训等。

    2. 招聘职位

· 设计管理类—建筑设计岗、室内设计岗、景观设计岗；

· 工程管理类—结构工程岗、安装工程岗、成本采购岗；

· 市场营销类—营销策划岗、发展管理岗；

· 综合管理类—人力资源岗、运营管理岗、财务管理岗；

· 商业管理类—品牌推广岗、商业运营岗、招商租赁岗。

     3. 宣讲会行程

	序号
	宣讲学校
	宣讲地点
	宣讲时间地点

	1
	四川大学
	望江校区201教室
	10月8日 10：00 

	2
	哈尔滨工业大学
	活动中心301
	10月8日 14:00

	3
	   武汉大学
	物理学院报告厅
	10月9日 14:00 

	4
	长安大学
	本部信息发布中心1号楼4楼
	10月9日 16:00 

	5
	华中科技大学
	经济学院学术报告厅
	10月9日 19:00 

	6
	东南大学
	四牌楼校区群贤楼三楼报告厅
	10月12日 14:30

	7
	大连理工大学
	科技园多功能报告厅
	10月13日 17:00

	8
	天津大学
	天南楼C4报告厅
	10月14日 19:00

	9
	同济大学
	四平校区瑞安楼二楼报告厅
	10月15日 15:00

	10
	重庆大学
	A区主教学楼107教室
	10月15日 19:00 

	11
	中国人民大学
	学生就业指导中心421报告厅
	10月16日 18:30

	12
	云南大学
	本部北学楼103阶梯教室
	10月17日 9:30 

	13
	昆明理工大学
	呈贡信自100报告厅
	10月17日 15:00 

	14
	浙江大学
	紫金港校区国际会议中心139室
	10月17日 19:00

	15
	清华大学
	第二教学楼(具体教室待定）
	10月18日 19:00

	16
	厦门大学
	克立楼三楼报告厅
	10月20日 19:00 

	17
	华南理工大学
	五山校区逸夫人文馆
	10月20日 19:00

	18
	湖南大学
	复临舍201
	10月23日 19:00 

	19
	深圳大学
	待定

	20
	广西大学
	待定


   4. 招聘流程
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5. Q&A

   （1) 招商地产选拔“新航程”学员的选拔标准是什么?

    答：我们坚持“品行端正、事业心强、忠诚勤奋、真才实干”的选人、用人标准。

    品行端正，是一个人的立身之本。

    事业心强，才能有不断进步的动力，才会有努力工作的热情。

    忠诚勤奋，才能安心踏实、勤勉敬业。

    还要有真才实干，才能给个人和公司创造价值。

    符合以上四个标准的人，就是招商地产在寻找、在挖掘、并为之提供广阔发展空间的人。

(2) 简历投递在宣讲会投递之后还需要网络再次投递吗？

答：我们希望寻找到的是了解招商地产并热爱招商地产的优秀同学们，所以我们希望有意愿加入招商地产的同学们能够到达宣讲会现场，和我们面对面的交流沟通。我们会对网申简历进行细致筛选，但如果宣讲会现场已经投递简历的同学不需要再次投递。

(3）招商地产只录用校园宣讲高校的学生吗？ 

答：招商地产在人才招聘方面一直强调不拘一格降人才。我们去年虽然只去了十几个城市宣讲，但却录用了来自全国几十所高校的学生。因此，对于应届毕业生招聘，我们虽然选取了一些高校比较集中的地区进行校园宣讲开展招聘活动，但只要您足够优秀并符合我们的企业文化，我们都非常欢迎您的加入。

（4） 应聘者对最终的工作城市是否有自主选择权，还是需要服从公司调剂？ 

答：我们会综合公司的实际业务需求和应届生的意愿进行综合考虑，在以公司发展需要为主的前提下，尽力满足学生对具体工作地点的选择。
包括岗位工资、月预发奖金、住房补贴等











基本薪酬











浮动薪酬





包括季度奖金、年终奖金、单项奖金、销售提成、股权激励等























福利补贴





包括住房公积金、商业医疗保险、企业年金、员工食堂、健康体检、通讯补贴、交通补贴、外派补贴等。








