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（总分100分，其中基础分90分，加分项目10分，扣分项20分）
本次评比将对所有院级学生社团进行等级评定，评选出先进社团（前10%）、优秀社团（35%）、合格社团（35%）、待定社团（10%），剩余10%的社团将被取缔。

	考核项目
及分值
	考核内容
	单项
分值
	
打分

	
组织
建设
（30分）
	1、社团的注册登记、换届和纳新情况（5分）。
（一）积极参与院社团指导中心百团大战（2分）；
（二）按要求完成换届工作（3分）；
（评分主要依据纳新宣传材料、纳新现场照片、社团纳新后所有会员信息名单及院社团指导中心记录）
	5
	

	
	2、指导单位、指导老师加强对社团工作的指导，定期与社团沟通联系，专门研究社团工作的方针与任务，及时解决社团工作中遇到的困难和问题（5分）
（评分主要依据为指导单位、指导老师的推荐材料，要求由指导单位负责人、指导老师撰写，300字以上，盖章）
	5
	

	
	3、按规定召开会员大会等各项工作会议（6分）
（一）每学期至少召开三次会员大会（每次1分，共3分）；
（三）积极配合院社团指导中心进行活动评估（综合评价社团相关会议的出勤率、会议内容、会议现场效果、与会人员意见）（3分）。
（评分主要依据会议记录复印件、会议现场照片及院社团指导中心记录）
	6
	

	
	4、组织机构健全，各项规章制度健全（4分）。
（一）分工明确，制度条目分项清晰合理，适用于本社团的管理（4分）
（二）分工明确，制度的条目分项合理，但不全适用于该社团的管理（抄袭成稿不加修改等）（3分）
（三）分工明确，制度笼统或条目分项完全不和逻辑，缺乏管理者的严谨态度（2分）
（四）各项工作分工模糊，多有重叠，或分工目的性不强（1分）
（五）没有任何分工，管理笼统（0分）
（评分主要依据为申报材料中的组织机构，社团章程、社团财务管理办法及其它规章制度）
	4
	

	
	5、重视社团骨干梯队建设，积极开展内部培训（非课程训练），加大对综合素质好，工作实绩突出，有发展潜力的社团干部培养和使用力度（4分）。
（一）有健全的干部培养和培训办法，并得到实施（2分）；
（二）有社团干部考核和选拔制度，并得到实施（2分）。
（评分主要依据申报材料中社团干部培养、考核及选拔制度、培训现场照片及相关文字记录）
	4
	

	
	6、积极维护会员权益，采取措施倾听会员意见和建议（3分）。
（一）有系统的会员维权体制（1分）；
（二）对会员投诉的处理（1分）；
（三）会员对投诉的满意率（1分）。
（评分主要依据申报材料中社团维权体制介绍，包括维权部门或人员设置，维权途径，处理办法等。投诉会员信息及院社团指导中心的信息考证）
	3
	

	
	7、社团档案整理工作（3分）
（评分主要依据申报材料中社团档案资料管理制度、社团本学年档案内容目录及主要档案复印件，包括上三届负责人、人数、成立时间、指导老师和指导单位）
	3
	

	


活动开展（40分）
（此项评分为三选一，如满足第三项则第一二项不加分，满足第二项则第一项不加分）
	1、仅面向会员，对会员产生积极影响
（一）每月至少举办2次内部会员活动（16分，在校的每月占2分）；
（二）内部活动形式独特，每次参与会员数至少有15人（4分）；
（评分主要依据申报材料中上一年六月至今社团内部活动的策划和总结、活动照片和院社团指导中心活动评估表等相关存档记录）
	20
	

	
	2、面向全院，对在院同学产生积极影响（此项得分需满足上一项才能获得，若有多次活动则取平均分作为最终得分）
（一）活动至少有20名以上非本社团人员参加，并且总参与人数不少于50人（16分）；
（二）活动形式正式且影响力广，例如举办晚会或专场演讲、报告（8分）；
（三）组织工作出色，现场未出现音响设备故障或其他问题（6分）。
（评分主要依据社团各项相关活动的次数、规格，简要策划和总结，活动前期宣传和现场照片、活动幕后照片，新闻报道等进行综合考核）
	30
	

	
	3、面向全校或社会，对在校同学或社会产生积极影响（此项得分需满足上两项才能获得，若有多次活动则取平均分作为最终得分）
（一） 活动至少有50名非本院学生参与，并且总参与人数不少于100人（20分）
（二） 活动被校内主要媒体或校外正规媒体进行报道（6分）
（三）组织工作出色，现场未出现音响设备故障或其他问题（10分）。
（四） 随机抽取若干名参与者，不少于80%的人对活动有积极评价（4分）
（评分主要依据社团申报材料中上一年六月至今相关活动的策划和总结、现场照片、新闻报道和院社团指导中心相关存档记录等）
	40
	

	成果展示（40分）
（注：由社团自行选择          活动开展与成果展示的比重，详见表下备注）

	1、 社团整体奖项（需提供所有获奖证明复印件的完整版，分值与奖励级别挂钩）
（1） 国际级  8分/次
（二） 国家级  6分/次
（三） 省级    4分/次
（四） 校级    2分/次
（五） 院级    1分/次
	最多可加15分
	

	
	2、 个人奖项（提供所有获奖证明复印件的完整版以及获奖者个人的学生证复印件）
（1） 国际级  6分/次
（2） 国家级  4分/次
（3） 省级    3分/次
（4） 校级    2分/次
（5） 院级    1分/次
	最多可加15分
	

	
	3、社团出版合法刊物、影像制品等       3分/项
（评分主要依据为上一年六月至今社团提供的作品证明材料）
	最多可加10分
	

	财务
管理
（5分）
	1、有纸质版财务管理制度并有社团指导老师签名（2分）
	2
	

	
	2、社团财务向全体会员公开情况（公示照片）（1分）
	1
	

	
	3、财务报表须涵盖社团所有大型及日常活动的流水细则，财务报表格式按照给定要求完成（2分）
	2
	

	
日常沟通
与配合
（15分）
	1、 及时上交材料
全部及时上交              5分
有一次不及时              4分
有两次不及时或有一次不交  3分
有三次不及时或有两次不交  1分
有三次以上不及时或有两次以上不交 0分
	5
	

	
	2、 积极参与院社团指导中心组织的活动     
	5
	

	
	3、及时回复短信（12小时内）和接听电话（若有事须在12小时内以电话或短信方式回复）
不超过一次回复不及时  5分
有两次回复不及时      3-4分
有三次回复不及时      1-2分
有，三次以上回复不及时  0分
	5
	

	加分
项目
（10分）
	1、 在院社团指导中心举办的活动中表现优异，获得奖项或表彰          2分/次
	最多6分
	

	
	2、在规定时间内完成院团委和院社团指导中心交办的单项工作（上交材料、报表等）
（评分主要依据为社团申报，院社团指导中心考证相关记录）
	2
	

	
	3、一个学期举办至少三次大型活动（面向全院、全校或者面向社会），或者获得了至少三个校级及以上的奖项
	2
	

	扣分项目
（20分）
	1、 院社团指导中心各项工作会议无故缺席，社团活动开展不向院社团指导中心通知，使之未能及时安排社团活动监督考核。（评分主要依据为院社团指导中心记录，每次2分，最多不超过6分）
	6
	

	
	2、受到投诉并经院团委及院社团指导中心查明情况属实。（评分主要依据为院社团指导中心记录，每次1分，最多不超过3分）
	3
	

	
	3、以社团名义开展违规活动。其中商业宣传每经发现扣2分；举办营利活动，传播不良信息每经发现扣3分，性质恶劣则扣除6分。（评分主要依据为院社团指导中心记录）
	6
	

	
	4、一学期内组织常规活动少于6次
	5
	

	综合评分
	




